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INFORME DE AUDITORÍA INTERNA

TÍTULO DE LA REVISIÓN DEL PROYECTO
NOMBRE DE LA EMPRESA AUDITADA
NOMBRE DEL AUDITOR

NOMBRE DE LA EMPRESA QUE AUDITA

FECHA EN QUE SE REALIZÓ LA AUDITORÍA
Lugar y fecha que se realizó la auditoría
Nombre del gerente
Departamento que dirige
Nombre de empresa u organización que se auditó
Breve introducción  presentación de la auditoría
A continuación se presenta  el informe correspondiente.

Atentamente,

Nombre del auditor
Auditor
I. INTRODUCCION

Describe brevemente a la empresa u organización auditada a través de información general como: nombre, dirección, giro comercial, qué hace y 
II. CONDICIÓN

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	



	




	
	










1. 
2. 
3. 

Describe como es que se encontraba la empresa u organización antes de realizar la auditoría
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· 
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1. 
2. 
3. 


· 
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· 






· 
· 
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· 
· 

· 
· 
· 
Actividad 1.
Objetivo: 

Entregable 1. 

· 
Entregable 2. 

· 



· 
· 

· 
· 
· 
· 
III. CRITERIOS DE LA ADITORÍA

Describe el objetivo de la auditoría y los procesos que se evaluaron. Es importante que esta parte describas qué fue lo que se evaluó y cómo fue que se evaluó. No olvides que esta evaluación tiene que compaginar con los objetivos de la empresa.
IV. INFORME DE AUDITORÍA Y OPINIÓN GENERAL:

Un vez que se tenga evaluado es momento de describir las causas de la auditoría, es decir describir aquellas áreas que cuentan con áreas de oportunidad.
a) Área evaluada 1:





Entregable 1 Evaluación
· 
· 
Resultados obtenidos entregable 1:
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
Entregable 2.

· 
· 
Resultados obtenidos entregable 2:

1. 
2. 

b) Área evaluada 2:
Entregable 1 Evaluación
Resultados obtenidos entregable 1:
Entregable 2. Evaluación
Resultados obtenidos entregable 2:








· 




· 
· 
· 



· 
· 

1. 
2. 
3. 

· 
· 
· 

1. 
2. 





· 



· 




· 
· 
· 
· 

1. 
2. 




c) 




d) 











e) Área evaluada 3:
Entregable 1 Evaluación
Resultados obtenidos entregable 1:
Entregable 2.
V. CONSECUENCIAS: 

Describe los escenarios que pudieron ocurrir en caso de que pasaría si estas áreas no se corrigen.

VI. CORRECCIONES:
Describe todas las áreas y posibles soluciones que puede hacer la empresa u organización para mejorar.

Pacta la próxima auditoría para visualizar los cambios o bien, los procesos de supervisión para tener la mejora continua

· 
· 
· 
· 
· 

f) 



g) 














a. 
b. 
c. 
d. 
e. 
f. 
g. 
h. 
i. 



































Fecha en que se culminó la auditoría
Nombre del auditor
Auditor
Nombre de la empresa auditora
Dirección de la empresa auditora
Número telefónico de la empresa auditora
Redes dociales de la empresa auditada
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